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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik
algilarinin metaforlar ile incelenmesidir. Bu temel amag ile ii¢ soruya cevap aranmustir. 1) Ozel
egitim alan mezunu Ogretmenlerin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere ydnelik metaforlari
nelerdir? 2) Ozel egitim alan mezunu o6gretmenlerin iki kere ozel; 6zel yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik metaforlar1 nelerdir? 3) Ozel egitim alan mezunu 6gretmenlerin iki kere 6zel;
0zel yetenekli bireylerin 6gretmenlerine yonelik metaforlar1 nelerdir? Arastirma kapsaminda 23
erkek 42 kadin olmak iizere 65 6zel egitim alan mezunu 6gretmene ulasilmistir. Arastirma grubuna
alinan 6zel egitim alan mezunlar1 14 farkl tiniversiteden katilim saglamistir. Arastirma kapsaminda
veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik bilgi formu, metaforik algi
formu ve arastirmaci giinliikleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda iki kere 6zel; 6zel yetenekli
bireylere yonelik elde edilen metaforlar; iki kere 6zel; 6zel yetenekli 68renci .... gibidir, iki kere 6zel;
o0zel yetenekli 6grencinin egitimi .... gibidir ve iki kere 6zel; 6zel yetenekli 68rencinin 6gretmeni ....
gibidir sorulari ile dérder kategoriye ayrilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin herhangi bir
zorunlu 6zel yeteneklilik dersi almadan lisans egitimini tamamladigi, buna karsin iki kere 6zel; 6zel
yetenekli bireyler ile 6zel egitim merkezlerinde ¢alistiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin 6nemli bir
kismi kendi imkanlari ile 6zel yeteneklilik alaninda okumalar yaparken kongre ya da konferanslara
katillm olduke¢a disiiktir. Bu durumda iki kere ozel; 6zel yetenekli bireylerin destek egitimcisi
olarak oOzel egitim alan mezunu Ogretmenlerin bilgi eksiginin giderilerek iki kere o6zel; 6zel
yetenekli bireylerin egitimden yararlanma imkanlarini ve performanslarini kullanma oranlarini
arttirmak mimkiindir.
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iKi KERE OZEL; OZEL YETENEKLI BIREYLERE YONELIK OZEL EGiTiM ALAN OGRETMENLERI
ILE METAFORIK ALGI CALISMASI

GIRIS

Ozel Egitim

Ozel egitim; bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamh
diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak iizere gelistirilmis
egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiirtilen egitimi
kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2018; Madde 4). Bu tanimdan yola ¢ikarak o6zel
egitim; oOzel gereksinimli bireylerin ilgi ve ihtiyaclarim1 temel alan 6grenci odakli 6gretim
yontemlerini icermektedir. Ogrenci odakli 6gretim yontemlerinde 6gretici; 6grenim ortamlarini,
0grenim siirecinde 6gretilmesi hedeflenen amac ya da becerileri, 6gretim etkinlik ve materyallerini
O0grenci ya da o6grencilerin egitim siirecinden en yliksek verim ile faydalanmasini hedef alarak
gerekli uyarlamalar1 yapmak ile sorumludur. Ozel egitim taniminda yer alan ézel olarak yetistirilmis
personel icin 6grenci odakli 6gretim yontemi uygulayabilmenin ilk kosulu ézel gereksinimli birey
popiilasyonunu tanimlayabilmektir. Ozel gereksinimli birey; cesitli nedenlerle bireysel ézellikleri ve
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamh farklilik gosteren birey
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 1997; Madde 3). Bir baska tanimda ise 6zel gereksinimli bireyler
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zellikleri yoniinden akranlarindan farkl gereksinimleri olan
bireyler olarak tanimlanmaktadir (Kargin, 2004).

Ozel gereksinimli bireyler tanimda yer alan bireysel 6zellikleri ve anlamli derecede farkhiik
gosterdikleri bir ya da birden fazla gelisim alanina gére tam almaktadir. Ozel gereksinimli bir
bireyin 6zel egitim catisi altinda alabilecegi tani gruplari; zihin yetersizligi, otizm, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu, 6zel 6grenme giicliigii, dil ve konusma bozuklugu, isitme yetersizligi,
gorme yetersizligi ve 6zel yeteneklilik olarak siralanabilir.

Ozel Yeteneklilik

Ozel egitim alaninin énemli bir parcasi olan 6zel yetenekli bireylerin tanimlanmasi i¢in yapilan
calismalarda oncelikle gelistirilen zeka testlerinin etkisiyle ‘zekd‘ dnkosulu belirleyici olmustur.
Terman’in 1925 yilinda baslattig1 calismalar ile 6zel yetenekli cocuklarin zeka sinavlarinda ytiksek
puan almalari ve okulda iyi performans gostermeleri belirleyici etkenlerdir. Marland ise 1972’de
yaptig1 calismalarda 6zel yetenekli ¢cocuklar1 alti alandan (genel 6zel yetenek, spesifik akademik
yetenek, yaratici ya da tretken diisiince, liderlik yetenegi, gorsel ve sahne sanatlar1 ve psikomotor
yetenek) herhangi birinde yiiksek basari ya da potansiyel gosterenler olarak tanimlamistir (Brody
ve Mills, 1997). Lovecky (1999) ise dzel yetenekliligi IQ puan1 120’nin {izerinde olan veya birden
fazla akademik alanda 6nemli bir basar1 kazanmis olmak olarak tanimlamaktadir.

Bu stirecte zeka ve okul basarisinin disinda yaraticilik, liderlik, miikemmeliyetcilik, tiretkenlik, soru

sorma ve asirl1 merak duygusu gibi 6zellikler 6zel yetenekli bireyler icin belirleyici olmustur. Bu
kapsamda Renzulli li¢clii cember kuraminda yaraticilik ve sorumlulugu 6zel yeteneklilik icin 6n
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kosul olarak goriirken Stenberg ve Zhang’in besgen kuraminda miitkemmelliyetcilik kriteri, enderlik
kriteri, deger kriteri, tiretkenlik ve kanit kriteri 6ne stirilmiistiir.

Ozel yasa ve haklar kapsaminda 6zel yetenekli bireylerin hak ve sorumluluklarinin belirlenebilmesi
icin anayasal diizende kabul géren tanimlar olsa da uluslararasi alanyazinda 6zel yetenekliligi tam
anlamiyla kapsayan bir tanim yapilamamistir. Ulkemizde anayasal diizende kabul edilen 6zel
yeteneklilik “Ozel akademik alanlarda veya zek3, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi yoniiyle
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve bu tiir yeteneklerini gelistirmek icin okul
tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan c¢ocuktur.” seklinde
tanimlanmaktadir (MEB, 2009).

Ozel yeteneklilik tan1 grubunun 6zelliklerini tasiyan bireyler icin Levent (2011) yilinda hazirladig
ozel yetenekli bireylerin sosyo-duygusal dzelliklerine yonelik doktora tezinde “duygulari ve hisleri
giicliidiir, duygusal agidan hassastir, sosyal icerikli konularla ilgilidir, yasinin iistiinde olgunluk
gosterir, adalet duygular gelismistir, mizah yetenekleri giicliidiir, kendilerinden biiytikler ile vakit
gecirmeyi sever, liderlik yénleri giicliidiir” ozelliklerden bahsetmistir. Ozel yetenekli bireylerin
diger o6zellikleri icin Kargi ve Akman (2003) tarafindan yapilan calismada “miikemmel bellek, soyut
diistinme ve problem ¢6zme yetenegi, bagimsiz calisma istegi, alisiimadik konular ile ilgilenme
istegi, asir1 merak duygusu, cevaplardan cok sorular ile ilgilenme, ¢cok genis kelime haznesi, hizl
o0grenme” 6zelliklerini kabul etmislerdir.

Ozel yetenekli bireylerin gelisim alanlarinda gosterdigi farklilik ve sergiledikleri 6zellikler aileler ve
egitimcilerin yiiksek zeka diizeyi ve basari, sorunsuz bir egitim siireci, miikemmel sosyal etkilesim
gibi beklentilerini olusturmaktadir. Aile ve egitimcilerin bu beklentileri icedoniikliik, yiliksek kaygi
diizeyi, bireyin akran etkilesiminden uzaklasmasi, yalmzlik, bireyin miikemmeliyet¢i olmasi
nedeniyle doyum saglayamamasi ve kurallara uymakta zorluk yasama gibi sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir.

Ozel Yeteneklilik ve iki Kere Ozel Olmak

Ozel gereksinimli bir birey 6zel egitim kapsaminda yer alan tam gruplarindan bir ya da birden
fazlasimin 6zelliklerini tasiyabilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin birden fazla tan1 grubunun
ozelliklerini tasimalar1 durumunda iki kere 6zel bireyler olarak tanimlanmaktadirlar. Iki kere 6zel
tanimi birden fazla tani grubunun o6zelliklerini barindirsa da 6zel gereksinimli bireyler tani
strecinde baskin 6zelliklerinin ait oldugu tani grubuna gore tani almaktadir. Bu durum 6grencinin
gereksinimlerini belirlemek ve uygun 6gretimsel uyarlamalarin yapilmasi konusunda 6grenci ve
6gretmen icin énemli bir dezavantajdir. Iki kere 6zel olmak taniminin anlasilmamasi, 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmek icin bilyiik bir engeldir (Morrison ve Rizza, 2007; Nielsen, 2002). iki kere
0zel bireyler i¢in egitim esitligini siirdiirmek bir secenek degil, bir sorumluluktur. Aileler ve okullar
iki kere 6zel bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina gore kararlar almahdirlar (Lee ve Ritchotte, 2018).

Iki kere 6zel bireylerin yayginligi net olarak bilinmemekle beraber engelli cocuklarin % 5 ile %

6'sinin iki kere 6zel olabilecegi tahmin edilmektedir (Whitmore, 1981). Bu durum iki kere 6zel
bireylerin tani alma asamasinda yasanilan en biiyilk sorun olan maskelemenin sonucudur.
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Maskeleme baskin 6zellikleri olan tani grubunun 6zelliklerinin diger tani1 grubunun 6zelliklerini
gorinmez kilmasidir.

Maskeleme sorunu o6zel yetenekli bireyin akranlarindan anlamli derecede farkli gelisim
ozelliklerine ayni anda etki eden bir baska tani1 grubunun 6zelliklerini goériinmez kildiginda birey
tipik gelisim gosteren akranlari ile benzer 6zellikler sergileyecektir. Bu nedenle ilgi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesinde en ¢ok zorlanilan tan1 grubunu olusturan bireyler 6zel yetenekli ve iki kere 6zel
bireylerdir. Genel 68renci popiilasyonu diisiiniildiigiinde iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireyler kiiglik
bir gruptur, ancak toplum bu bireylerin yeteneklerini kaybetmenin ve 6zliik haklarinin ihlal
edilmesinin sonuglarini karsilayamaz. Bu 6zel popiilasyona ulasmak icin firsatlar sunmamak,
“sessiz bir krizi” temsil etmektedir (Ross, 1993).

Bu noktadan yola ¢ikan Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ilk ulusal tanim, iki kere 0zel; 6zel
yetenekli 68rencilerin (a) normal okul programlarindan farkli programlara veya hizmetlere ihtiya¢
duyduklarim1 ve (b) bir veya birden fazla akademik/yetenek alaninda uzmanlastiklarim1 kabul
etmistir. Bu duruma ek olarak alandaki uzmanlarin ¢ogu (a) genel iistiin yetenek, (b) 6zel akademik
yetenek, (c) yaratici veya iiretken diisiinme, (d) liderlik yetenegi, (e) gorsel ve sahne sanatlari ve (f)
psikomotor yetenek olmak {izere alti alanin da dahil edilmesini kabul etmistir (McClellan, 1985).
Ozel yetenekli ve iki kere 6zel bireyler icin, bireylerin yetersizlikleri siklikla yeteneklerini gizler,
boylece her iki istisnanin da daha az gériinmesine neden olur (Bianco ve Leech, 2010).

Literatiir incelendiginde iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin dogru tani alamamasi sonucunda
ilgi ve ihtiyaglarina uygun bireysellestirilmis programlar ve 6zel yetistirilmis uzmanlar tarafindan
egitim alamadig1 goriilmektedir. Bu durum, iki kere 0zel olan 6zel yetenekli 6grencilerin 6zel
egitime esit erisim hakkinin saglanmasi i¢in yapilmasi gereken cok sey oldugunu agiklamaktadir
(Coleman ve Ford, 2016).

iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin alabilecekleri ek tanilar alan yazinda ii¢ temel grup olarak
karsimiza ¢ikacaktir. Ozellikleri birbirinden farkli ancak ihtiyaclari benzer olan bu gruplar a) 6zel
o0grenme gucliigli, b) dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, c) asperger sendromu seklinde
siralanirken yayginlig1 daha az olsa da savant sendromu da 6zel yeteneklilik tanisina ek tani olarak
karsilasilmaktadir.

Genel olarak iki kere 0zel; 0zel yetenekli bireye, tiim alanlarda geri bildirimde bulunulmalidir. iki
kere 0Ozel; 6zel yetenekli bireyin hayatinin tiim yonlerinde destekleyici ve giiclii yonlerine
odaklanan bir yaklasim gerekmektedir. Sinifta ve evde, bireye yeteneklerini kullanma firsati
saglanmalidir. Bireyin zayif yonlerine yonelik, 6gretmenler ve ebeveynler, stres etkenlerini ya da
cevresel tetikleyicileri ortadan kaldiracak yollar1 diisiinmelidir. Ogretmenler ve aileler, tiim gelisim
alanlarinda destekleyici ve 6grencinin ihtiyaclarina yogunlasan modelin hayata gecirilebilmesi i¢in
iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireye karsi kabul edici ve olumlu davranislar sergilemelidir (Bianco,
Carothers ve Smiley, 2009).
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Bu arastirmanin amaci, dzel egitim dgretmenlerinin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik
algilarinin metaforlar ile incelenmesidir. Bu kapsamda ii¢ alt baslikta metaforlari toplanan 6zel
egitimcilerin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik algilarinin bilinmesi hizmet ici egitim
sunan kurumlar, program gelistiriciler, seminer/konferans dilizenleyen uzmanlar ve diger
arastirmacilar icin kaynak olusturmasi hedeflenmistir. Bu amacla asagidaki ii¢ soruya yanit
aranmistir.

1. Ozel egitim alan mezunu égretmenlerin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik
metaforlari nelerdir?

2. Ozel egitim alan mezunu ogretmenlerin iki kere o6zel; ozel yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik metaforlari nelerdir?

3. Ozel egitim alan mezunu ogretmenlerin iki kere o6zel; ozel yetenekli bireylerin
o0gretmenlerine yonelik metaforlari nelerdir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel olarak desenlenmistir. Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim)
yontemi ve arastirmaci giinliikleri kullanilmistir. Nitel arastirma yontemleri insanin 6zgiirliigtinden
yola ¢ikarak veri toplamaya odaklanir. Nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim arastirmalari
insanlar icin kendilerine ait bakis acilar1 ile arastirmaci tarafindan one siiriilen konu hakkinda
algilary, fikirleri ve hissettiklerini referans alan arastirmalardir.

Arastirma Grubu

Arastirma kapsaminda arastirma grubu olusturulurken egitim fakiiltelerinin 6zel egitim bolimi
alan mezunu Ogretmenleri alinmistir. Arastirma grubu 42 kadin 23 erkek o6zel egitim
O0gretmeninden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari
1. Arastirmaci giinliikleri: Veri toplama araglari ile bulgulara yansitilamayan sézel ya da sézel
olmayan davraniglarin not edildigi giinliiklerdir.
2. Demografik bilgi formu: Arastirma grubunu olusturmak icin belirlenen kriterlerin
katilimcilara sunuldugu formdur.
3. Metaforik alg1 formu: Katilimcinin benzetmeler yardimi ile diisiince ve hislerini ifade ettigi
formdur.

Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin incelenmesi ve c¢dziimlenmesinde icerik analizi yontemi
kullanilmigtir. I¢ gecerligin saglanabilmesi icin nitel arastirma yéntemleri ve 6zel yetenekliler
egitimi konusunda deneyimli bir arastirmacidan uzman goriisii alinmistir. Toplanan veriler
kodlanmis ve olusturulan kategoriler ve temalarin igeriginin degerleri hesaplanarak analiz edilmis
ve % 90 oraninda gecerlige ulasiimistir.
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Bulgular
Arastirma stirecinde arastirma grubu olusturma, metafor toplama ve arastirmaci giinliikleri olmak
lizere li¢ boliimde veri toplanmistir.

Birinci b6limiinde elde edilen bulgular katilimcilarin arastirma kapsam ve amacina uygunlugunu
belirlemek icin iki ana baslikta verilmistir: Birinci baslikta arastirmayi olusturan 6zel egitim alan
mezunlari evreninden alinan arastirma grubunun genellenebilirligi i¢in veriler sunulmaktadir. Elde
edilen arastirma grubu o6zel egitim alaninda mezun veren 14 iiniversiteyi ve 65 0zel egitim
ogretmenini kapsamaktadir. Ozel egitim 6gretmenlerinin iiniversitelere gore dagilimi séyledir:
Ankara Universitesi 34, Gazi Universitesi 8, Karadeniz Teknik Universitesi 5, Anadolu Universitesi
4, Ondokuz Mayis Universitesi 3, Dokuz Eyliil Universitesi ve Zonguldak Kara Elmas Universitesi 2,
Marmara Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Uludag Universitesi, Sakarya Universitesi,
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi ve Hatay Mustafa Kemal Universitesi
1 6gretmen olmak iizere 14 farkh iiniversiteden 65 6gretmen arastirmaya katilmistir. Ikinci baghkta
ise katilim saglayan 65 6zel egitim 6gretmeninin arastirma grubu olusturabilmesi icin 6lciit olarak
alinan dort soruya verdikleri cevaplari gdstermektedir. Birinci soruda lisans siirecinde ozel
yetenekli bireylere yonelik ders alinip alinmadigina dair verilen cevaplar ders secme siirecinde
zorunlu ya da se¢meli dersler ayirt edilmeksizin 19 6gretmen tarafindan evet isaretlenmistir. Ancak
veriler incelendiginde ayni liniversiteden mezun olan katilimcilarin farkli cevaplar sundugu ortaya
cikmaktadir. Bu durum tim katilimcilarin sorulari dogru olarak cevapladiklar1 varsayimina
dayanilarak 6zel yeteneklilere ait sunulan dersin se¢meli bir ders oldugu kanisina ulasmamizi
saglamaktadir. ikinci soruda 6zel yetenekli bireylere yonelik hazirlanan kongre, konferans ya da
seminerlere katilm saglayan katilimcilar1 belirlerken 53 06gretmenin herhangi bir katilim
gostermedigi sonucu ortaya cikmistir. Ucilincii soruda ézel yeteneklilere yonelik olarak yazilmis
kitap, dergi ya da makale gibi okumalar yapilip yapilmadigina yonelik gelen 46 evet yaniti
o0gretmenlerimizin 6zel yetenekli bireylere yonelik algi diizeylerinin belirlenmesi agisindan yeterli
goriilmistiir. Iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin ézel yeteneklilik tan1 grubu icinde ne kadarlik
bir yer edindigini bilemememize ragmen 65 kisilik arastirma 6rnekleminden yedi katilimc1 6zel
egitim merkezlerinde 6zel yetenekli bireyler ile calisma imkadni buldugunu dérdiincii soruda
belirtmistir

Arastirmanin ikinci bolimiinde elde edilen bulgular ii¢ temel sorudan metaforlar toplamaya yonelik
olusturulmustur:

1. “Iki Kere Ozel; Ozel Yetenekli Ogrenciler......Gibidir.”
Iki kere ozel; ozel yetenekli bireylere yonelik yapilan metafor kategorileri ele alindiginda bu
bireylerin a) nadir bulunuyor olmalari, b) karmasik, ulasilamaz ve ¢éziilemez olduklari, c) daha fazla
emek gerektiriyor olmalari, d) degisken ézelliklere sahip bireyler olmalari olmak tizere dort baslik
ortaya cikmistir. Bu basliklardan nadir bulunuyor olmalari bashiginda 12 farkli metafor arasindan 3
katilimer pirlanta, 2 katihmci elmas metaforunu kullanmis ve degerli taslara benzetilmistir. Bu
durum iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin 6zel egitimcilerin géziinde ender rastlanan bir deger
tasidigini gostermektedir. Karmasik, ulasilamaz ve ¢oziilemez olmalarinda gokytziine ait terimler
yogun kullanilmistir. 18 farkli metafor arasindan sir ve glines metaforlari ikiser katilimci tarafindan
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kullanilmigtir. Ogretmenlerden olusan orneklem grubu ekstra emek getiriyor olmalarina ait
kategoriyi olusturan 10 metafordan cicek ve maden metaforlarini sirayla 5 ve 3 kez kullanmistir.
Dikkat c¢ekici bir metafor olarak kiiheylan ati metaforunu kullanan katilimci ‘Kiiheylan ati
evcillestirilmesi zor ama sonunda basaris1 miikemmel olur’ ciimlesi ile aciklama getirerek iki kere
ozel; 0zel yetenekli 6grencilerin problem davranislar: lizerine yogunlasmistir. Degisken 6zelliklere
sahip olmalarina yonelik ele alinan kategoride bulunan 8 metafordan hareketlilik ve dikkat
eksikligine dair aciklamalari ile ‘bugs bunny’ metaforunu veren katilimc ‘¢iinkii yerlerinde kolay
kolay durmazlar, onlari kontrol etmesi ve onlara kendini kabul ettirebilmek ¢ok zordur.” ctimlesi ile
aciklamistir.

2. “Iki Kere Ozel; Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimi......Gibidir.”

iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireyler icin tanilama asamasindan sonra egitim siireci en énemli sorun
olarak yer almaktadir. Ozel yetenekli bireyler genel egitim okullarinin yam sira destek egitim
hizmetlerinden ‘bilim ve sanat merkezleri’ aracihfiyla faydalanmaktadir. Iki kere ozel; 6zel
yetenekli bireyler ise aldiklar1 ek tani nedeniyle destek egitim hizmetlerinden ‘6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri’ araciligiyla faydalanmaktadir. Egitim stlirecinde 06zel egitim
o0gretmenlerinin yeri ve roli iki kere o6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik destek egitim
hizmetlerini 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde sunmaktir. Bu noktada 6gretmenlerimiz
egitim kapsaminda a) zor ve karmasik olmasi, b) emek istiyor olmasi, c) nadir bulunuyor olmasi, d)
sabir gerektiriyor olmasi ile dort temel kategoride toplanmistir. Zor ve karmasik olmasi
kategorisinde 22 farkli metafordan sanatci, maraton, araba siirmek ve deniz metaforlar ikiser
katilimci tarafindan kullanilarak dne ¢ikmistir. Maraton metaforunu kullanan katilimeci agiklamasini
‘Clinkti egitim siireci olduk¢a zorlu ve bir 6miir boyunca onlarla birlikte devam edecek kadar uzun
stirecek’ seklinde yapmistir. Emek gerektiriyor olmasi kategorisinde 13 farkli metafordan ¢icek
sulamak metaforu 6ne cikmistir. Katihimci diizenli bir egitim siireci gerektiginden bahsederek
aciklama yapmistir. Nadir bulunuyor olmasi kategorisinde 6 farkli metafordan miicevher metaforu
iki kez kullanilmistir. Sabir gerektiriyor olmasi kategorisinde 14 farkli metafordan devrim metaforu
3 azim ve bahgivan metaforu ile ikiser katilimci tarafindan 6ne ¢ikarilmistir. Devrim metaforunu
kullanan bir katilimc1 ‘her adimi planlanmis ve sistematik bir siirece ihtiya¢ duyan devrimde iki
kere 6zel ¢cocuklarin egitimi gibidir’ agiklamasini yapmistir.

3. “Iki Kere Ozel; Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenleri......Gibidir.”
Bu kisim o6rneklem grubunu olusturan o6zel egitim Ogretmenlerinin bir 0zelestirisine
dayandirilabilecek sekilde temellenmis ve aslinda kendilerine yonelik metaforlar vermeleri
beklenmistir. Dort temel kategoriye ayrilan gruplar a) nadir bulunuyor olmalari, b) sabirli olmalari,
c) emek veriyor olmalari, d) giic ve caliskanlik becerilerine sahip olmalari olarak belirlenmistir. Nadir
bulunuyor olmalar1 kategorisinde 7 farkli metafor arasindan inci tanesi metaforu iki kez
kullanilmistir. Sabirli olmalar1 kategorisinde 10 farkli metafor kullanilirken 5 katilimci anne-baba
3’er katilimci bilim adami ve astronot 2 katilimc ise sabir tasi metaforlarini kullanmistir. Emek
veriyor olmalar1 kategorisinde 14 farkli metafordan sanat¢i1 metaforu 3 kez kullanilmistir. Gli¢ ve
caliskanlik becerilerine sahip olmalari kategorisinde 16 farkli kategoriden agac, siiper kahraman ve
sofor metaforlar1 6ne ¢ikmistir. En dikkat ¢cekici metaforlar sabirli olmasi 6zellikleri ile astronotlara
benzetilmesi olup gii¢c ve caliskanhk becerileri icinde soféor metaforu olmasidir. Ogretmenin bir
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rehber oldugu ve fedakarlik lizerine temellenen bir meslegi oldugu hakkinda genel bir fikir birligi
olmasi yapilan metaforlara da yansimistir.

Arastirmanin ti¢iincii béliimiinii olusturan arastirmaci giinliikleri, arastirmaci tarafindan arastirma
slireci boyunca bes oturumda siirec¢ icinde yasanan olaylarin arastirmaci ve arastirma tzerindeki
etkisini iceren metinlerdir. Bu metinlerin amaci arastirma silirecinde veri toplama araclari
araciligiyla bulgulara yansitilamayan s6zel ya da s6zel olmayan davranislarin arastirmaya dahil
edilmesinin amac¢lanmasidir.

Ornek arastirmaci giinliigii:

Online olarak her bir iiniversiteye ulasmanin zorlugu her bir liniversiteden katilimci saglamak ve
arastirmanin genellenebilirligini artirmak icin olduk¢ca dnemliydi. Alan yazin dahilinde oldukg¢a
biiyiik bir boslugun oldugu iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere yonelik bu calisma i¢in 20 farkh
0zel egitim alan mezunu grubu ile iletisime gecilmesine ragmen doniitlerin olduk¢a az olmasi
arastirmaci olarak beni sasirtt.

TARTISMA

iki kere 6zel; ozel yetenekli bireylere yonelik 6zel egitim alan mezunu égretmenlerden ii¢ soru
altinda metaforlar toplanmistir. Her soruya saglanan dontitler dort temel kategoriye boliinmiistiir.
Birinci soru olan “Iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireyler ... gibidir” sorusuna verilen doniitlerde 52
adet farkli metafor kullanilirken en ¢ok pirlanta, maden ve cicek metaforlart 6ne g¢ikmistir.
Yogunlasilan metaforlar 6zel egitim catisi altinda iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin 6neminin
ozel egitim 6gretmenleri tarafindan farkindahgini ortaya koymaktadir. ikinci soru olan “iki kere
ozel; 6zel yetenekli bireylerin egitimi ... gibidir” sorusuna verilen doniitlerde 55 farkli metafordan
devrim ve cicek yetistirmek metaforu en ¢ok dne ¢ikan metafordur. Bu metaforlar bireylerin
egitimlerinin diizenli ve sistematik bir ¢alisma ile yiirttiilebilecek bir siire¢ olduguna dair fikir
birligini ortaya koymaktadir. Ugiincii soru olan “iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin égretmenleri
.... gibidir” sorusuna verilen dontitlerde 46 adet farkli metafordan en ¢ok anne baba metaforu 6ne
¢ikmistir. Anne baba metaforu katilimcilar tarafindan benimseme, tam anlamiyla tanima ve
kesintisiz ilgi ile agiklanmis olup bu 6gretmenlerin bu bireyleri tam anlamiyla tanimasi gerektigi
tizerinde durulmustur.

Tim metaforlar ve ac¢iklamalari incelendiginde arastirma amacina yonelik olusturulan sorulara
bulgularin yanit verdigi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin lisans diizeyinde 6zel yeteneklilere yonelik
egitim almadig1 belirlenmistir. Ozel egitim merkezlerinde iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere
yonelik 0zel egitim 6gretmenlerinin egitim vermek zorunda kaldiklar1 goériilmistiir. 14 farkh
Universitenin katilimcilarinin sagladig bilgilere dayanarak 6égretmenlerin kendi imkanlar ile kitap,
dergi ve makaleler araciligi ile okumalar yaparak 6zel yetenekli bireyler hakkinda bilgi edindikleri
ortaya konulmustur. Edinilen bilginin iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylere sunulacak egitimin
kalitesi icin yeterlik saglamamaktadir. Arastirma grubunu olusturan 6zel egitim 68retmenlerinin
ozel yetenekli bireylere yonelik konferans, seminer ya da kongrelere katilimlarinin oldukea diisiik
oldugu goriilmistiir. Ozel egitim merkezlerinde destek egitim kapsaminda bu bireylere egitim
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verecek olan dzel egitim 6gretmenlerinin kongre, konferans ya da seminerlere katilimi sunulacak
egitimin kalitesi ve 6gretmenin yeterlik diizeyi icin olduk¢a 6nemlidir.

Sonuc¢ olarak iki kere ozel; 6zel yetenekli bireylerin destek egitimini saglayan o6zel egitim
o0gretmenlerinin aldig1 lisans egitimi kapsamina 6zel yeteneklilik tizerine zorunlu dersler koyulmasi
gerektigi gorilmustiir. Yine 6zel egitim 0gretmenlerine yonelik hizmet ici ya da tiim 6zel egitim
ogretmenlerini kapsayici kongre ya da konferanslar diizenlenerek bilgi eksiginin giderilmesi
gerektigi goriilmiistiir. Ozel egitim 6gretmenlerine yonelik 6zel yeteneklilik ve ek tami gruplarinin
egitimi bazinda egitimler sunarak iki kere 6zel; 6zel yetenekli bireylerin egitim-6gretim silirecinden
tam verim alarak performanslarini tam olarak géstermesi saglanabilir.
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