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OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERIN ISTIHDAMINA AVRUPA PENCERESINDEN BiR BAKIS

Ozge Sakarya Cinki, Simav Ozel Egitim Meslek Okulu ozge_sakarya@hotmail.com

Ozet

Ozel gereksinimli bireyleri tiiketici konumdan iiretici konuma ¢ikarmanin, baskalarina bagimh
olmadan yasamalarinin yolu onlar1 egitmek ve bir meslek sahibi yapmaktir. Bu bireylerin meslek
sahibi olmalarinda sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlar, 6zel gereksinimli bireylerin iiretici
kimliklerini ortaya cikarmada yetersiz kalinmasi, ise yerlesme kosullar:1 ve is yerlerindeki ényargi
iceren tutumlardan kaynaklanabilmektedir. Bu amacla, bu bireylerin aldiklar1 mesleki egitim
sonrasinda istihdam edilmelerinin ve toplum iginde tliretken kimliklerini 6n plana ¢ikarmanin
Avrupa uygulamalarina gore incelenmesi bu c¢alismanin amacin1 olusturmustur. Bu amag
dogrultusunda tarama yontemi ve yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle desenlenen calismada
literatiirden ve Avrupa’da gidilen iilkelerdeki 8 kurum yetkilisiyle yapilan goriismelerden
yararlanilmistir. Elde edilen bulgular 1s1g8inda Tirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin istthdaminda
yasanan sorunlar ve uygulamalardaki eksiklikler tartisilarak ortaya konmustur. Arastirmanin
sonucunda bu bireylerin turetici kimliklerini ortaya cikarmak icin mesleki egitim kurumlarinin
islerligini artirmanin, istihdam icin gerekli saglik raporu wuygulamalarinda diizenlemeye
gidilmesinin, mesleki egitim kurumlarinin bu bireylerin istthdamina kaynaklik etmesinin
istihdamin 6ntindeki engelleri kaldirmak agisindan 6nemi vurgulanmigtir.
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GIRIS

Ozel gereksinimli bireyleri topluma kazandirmanin, baskalarina bagimli olmadan yasamalarim
saglamanin en 6nemli yolu onlar egitmek ve bir is sahibi yapmaktan ge¢mektedir (Cavkaytar,
2000). Akcamete (1989)’'da kosullar1 ne olursa olsun bir meslek sahibi olmayan kimselerin sosyal
ve ekonomik yonden dezavantajli bir yasam siirdiireceklerini, bu ylizden o6zellikle zihinsel
yetersizligi olan bireylerin 6zgiivenlerini gelistirmeleri ve bagimsiz bir hayat strdiirebilmeleri i¢cin
onlara bir meslek 6gretmenin ya da bir is sahibi yapmanin gerekliligini savunmaktadir.
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Istihdama yonelik diizenlemeler, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 [ASPB], 2005), 4857 Sayili Is Kanunu (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 [CSGB], 2003)
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda (Basbakanlik, 1965) yer almaktadir. Ayrica 6zel
gereksinimli bireylerin mesleki egitim alabilmeleri i¢cin Milli Egitim Bakanhgi o6zel egitim is
uygulama merkezleri ve 6zel egitim mesleki egitim merkezleri acarak onlarin istihdami icin alt yapi
olusturmaktadir.

Hayat boyu égrenme programlari kapsaminda acilan mesleki kurslar, Ozel Egitimi Giiglendirme
Projesi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iki yilda bir yapilan EKPSS ve
kura ile memuriyet, ISKUR alimlarinda 6zel gereksinimli bireylere taninan éncelikli almlar da 6zel
gereksinimli bireylerin mesleki hayata gecisine imkan tanimaktadir. Tiirkiye’de son yillarda agirlik
verilen bu uygulamalar 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina hizmet etmektedir.

Avrupa lilkelerinde ise 6zel gereksinimli bireyleri, toplumda pasif konumda, yardima ihtiya¢c duyan,
strekli tiiketici konumda gérmenin aksine, toplumun iiretim hareketliligine katk: saglayan, diger
bireylerle esit konuma sahip bireyler olarak kabul etmeleri; ekonomik ve toplumsal calismalar
kapsamindaki c¢alismalarin tiimiinii 6zel gereksinimli bireylerin varligini da goéz Onilinde
bulundurarak yapilandirmalar bu konuda ¢alisma yapmaya itmistir. Bu sebeple 6zel gereksinimli
ogrencilerin aldiklar1 mesleki egitim sonrasinda istihdam edilebilirliklerine, onlarin toplum iginde
tiretken kimliklerini korumalarina ve onlarin egitimi i¢in yapilan yatirimlarin toplumun faydasi icin
kullanilabilmesine katkida bulunmak amag¢lanmistir.

YONTEM

Calisma iki boyutlu olarak yapilmistir. Birinci boyutunda kaynak taramasina dayali olarak
olusturulmustur. Kuramsal arastirmalar taranmis, irdelenmis ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirilerek arastirmaya yon verecek olan basliklar belirlenmistir. Elde edilen veriler betimsel
olarak analiz edilmistir. Elde edilen kaynaklar nispetinde ve basliklar ¢ercevesinde olmasi gereken
bazi nitelikler, olumlu ve olumsuz durumlar ile ¢6ziim Onerileri, arastirmacinin bakis acisi ile
siralanmistir. Arastirmanin ikinci boyutunda ise, Avrupa ve Tiirkiye’deki uygulamalar konusunda
karsilastirma yoluna gidilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada hem tarama modeli kullanilmis hem de goris alinmasina dayanan nitel bir ¢calismadir.
Karsilagstirma yoluyla nitel olarak bilgi toplanan bu ¢alismada bilgi toplamak amaci ile arastirma
konusuna hizmet edecek sartlar tasiyan bir form olusturulmustur. Ulkemizdeki uygulamalar gerek
literatiir taramasindan gerekse uygulamalarin icinde yer almamizdan dolay1 bilinmektedir. Bu
sebeple hazirlanmis olan gériisme formu ¢ercevesinde Avrupa’da gidilen iki iilkedeki ziyaret edilen
kurum yetkililerine yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi uygulanarak gerekli bilgiler toplanmis ve
nitel olarak analiz edilmistir. Ayrica ziyaret edilen kurumlarla iliskin yapilan gézlemler de edinilen
bilgilere dayanak olusturmaktadir.
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Katilimcailar
Arastirmamiza katilarak goriislerini aldigimiz katihmcilarimiz, Cek Cumhuriyeti ve Almanya’da
mesleki egitim veren 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 8 kurum yetkilisinden olusmaktadir.

Ortam

Arastirmanin birinci boyutunu olusturan kaynak taramasinda arama motoru ve ulusal tez merkezi
veri tabani kullanilmistir. ikinci boyutunda ise, yiizyiize yapilan yar1 yapilandirilmis gériisme
tekniginin uygulandigt Cek Cumbhuriyeti ve Almanya’da mesleki egitim veren 8 0zel egitim
kurumunda gerceklesmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin Toplanmasi

Arastirma bulgularina hizmet etmesi icin hem literatiir taramasindan hem de olusturulan 7 soruluk
gorisme formundan yararlanilmistir. Literatiir taramasi internet ilizerinden arama motoru
kullanilarak, konuyla ilgili sayfalar taranarak yapilmistir. Formlar ise, kurum yetkilileriyle birebir
goriisme esnasinda soru cevap seklinde doldurulmustur.

Goriisme formunda su sorulara cevap aranmistir:

1. Kurumunuzun 6zellikleri nelerdir?

2. Kurumunuzda egitim verilen meslek alanlar1 nelerdir?

3. Kurumunuzun ¢alisma sistemi ve egitim alan bireylerin tasidig1 6zellikler nasildir?

4. Mezun olan 6grencilerinizin istihdamina yonelik kurumunuzun benimsedigi politika nedir?

5. Ozel gereksinimli bireylerin egitimine devletin katkisi ne élgiidedir?

6. Ozel gereksinimli bireylerin istihdamina yénelik iilke politikas1 nasildir?

7. Kurum kapsaminda mesleki egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligine iliskin alinan dnlemler
nelerdir?

Verilerin Analizi

Arastirmada oncelikle konuyla ilgili akademik yayinlar Yiiksekoégretim Kurulu (YOK)'iin Ulusal Tez
Merkezinde arama motoru iizerinden taranmis olup Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirligii’niin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirliigi’'niin, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), T.C. Devlet Planlama Tegkilat Baskanhgi,
Tiirkiye Is Kurumu'nun (ISKUR), Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Birimi'nin yayin ve raporlar
elektronik ortamda incelenmistir.

Kurum yetkililerinden goriis alinarak elde edilen verilerin analizinde, nitel arastirmalarin
analizinde kullanilan “icerik analizi” yontemi kullamilmustir. icerik analizinde, benzer veriler
biraraya getirilerek yorumlanmaktadir. Calismada ilk olarak kurum yetkililerinin gériisme formuna
vermis olduklar1 yanitlar incelenmis ve bu form iizerinden analiz islemi yapilmistir. Kurum
yetkililerinin goriislerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gore gruplandirmalar olusturulmus ve
belirli basliklara ulagilmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan arastirma sonuglari iki baslik altinda degerlendirilmektedir:

1) Tiirkiye’de 0Ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitim ve istihdam durumlarina iliskin
uygulamalar ve yasanan sikintilar,

2) Avrupa’da ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitim ve istihdam durumlarina iliskin
uygulamalar, yetkili goriisleri ve yasanan sikintilar olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin mesleki egitim ve istihdam durumlarina iliskin
uygulamalar

Ozel gereksinimli bireylerin mesleki gelisimlerini cercevesi kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan acilan 6zel egitim is uygulama merkezleri ve 6zel egitim
mesleki egitim merkezlerinde siirdiirmektedir.

Ayrica Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi (EKPSS) ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilan EKPSS ve kura imkani saglik kurulu raporu
yetersizlik durumu %40'1n lizerinde olan 06zel gereksinimli bireylerin istihdamina hizmet
etmektedir. T.C. Devlet Planlama Teskilat Baskanligi’'nin Mart 2018 verilerine gére kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen 6zel gereksinimli memurlara iliskin genel dagilim Tablo 2’de yer
almaktadir:

Tablo 1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilen Ozel Gereksinimli Bireylerin Genel Dagilimi

Say1
Kapsamdaki Mevcut Memur Kadro Sayisi 2.051.578
Ozel Gereksinimli Birey Kontenjam % 3 (5) 61.728
Kontejan Kapsaminda Calisan Ozel Gereksinimli 50.410
Birey
Kontenjan Fazlasi Calisan Ozel Gereksinimli Memur 1.404
Toplam Calisan Ozel Gereksinimli Memur Sayisi 51.814
Ozel Gereksinimli Birey Kontenjan Agig (**) 11.317

Bu tablodan hareketle sdyleyebiliriz ki; yapilan atamalar yonetmelik hiikiimlerince de esas alinan
tlim kadronun yaklasik %3’lik kismim karsilamaktadir. Mevcut kontenjan agig1 ile ilgili gerekli
duyuru ve kamuoyunu bilgilendirme ve bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi yararh olacaktir.
Cinki hala o6zel gereksinimli bireylerin memur olabilecegine iliskin bilgisi olmayan 0zel
gereksinimli bireyler ve aileler mevcuttur.

Ozel gereksinimli bireylerin istihdamini artirmak icin devletin cezalar ve tesvikler olarak iki temel
politika araci bulunmaktadir. Birinci aracin temel stratejisi 6zel gereksinimli bireyleri istihdam
etmeyi yiikimlilik (zorunluluk) haline getirmek ve bu bireyleri istihdam etmeyenleri
cezalandirmaktir. ikinci aracin temel stratejisi ise 6zel gereksinimli bireyleri istihdam eden isyerleri
ve kurumlari édiillendirmektir (ASPB, 2014).
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Engelli istihdaminda énemli rol oynayan bir kurum da iSKUR’dur. ISKUR, 6zellikle is yerlerinin 6zel
gereksinimli birey calistirma zorunlulugu geregi bunun takibini yaparak ise alimlarda saglik kurulu
raporunda %40’1n iistl yetersizlik kosulunu saglayan bireylerin yetersizlik tiiriine uygun olarak ise
yerlestirilmelerini saglamaktadir. Kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde 6zel gereksinimli birey
kotasindan basvuru yapan ve istihdam edilen iscilerin yillara gore dagilimi Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. ISKUR Tarafindan Istihdam Edilen Ozel Gereksinimli Bireylerin Son Ug Yila Gére Dagilimi

YILLAR BASVURU ISE YERLESTIRME

KAMU OZEL TOPLAM
2016 79312 236 14.795 15.031
2015 65255 258 20197 20455
2014 77632 232 26118 26350

Hayat boyu oOgrenme perspektifinden 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin egitim hakki
incelendiginde bircok mevzuat belgesinde yaygin ve mesleki egitime erisimin de giivence altina
alindig1 goriilmekte ve bu kapsamda meslek kurslar1 acilmaktadir.

2011 yilinda baglatilan “Ozel Egitimin Gii¢clendirilmesi Projesi’nin en énemli bilesenlerden biri de
0zel gereksinimli bireylerin is ve mesleki egitimlerinin kalitesini iyilestirmektir (Sahsuvarogly,
2014). Bu proje kapsaminda mesleki egitim veren o0zel egitim kurumlarindaki atélyelerin
donanimlari yenilenmis ve imkanlar artirilmistir.

Bu calismalar bize gosteriyor ki, devlet finansmanligini iistlenerek 6zel gereksinimli bireylerin
mesleki egitimi ve istihdami icin gerekli olanaklar1 saglamaktadir. Bu bulgu, Akyildiz (2017)’'nin
calismasinda belirttigi “Devlet, cesitli nedenlerle korunmaya muhta¢ hale gelmis Kkisilere,
bireylerden hi¢bir katki beklemeden, huzur ve refah ortami olusturarak c¢evreyle uyumlarini
saglayabilmeleri ve asgari bir hayat diizeyinde yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in finansmanini
devlet biitcesinden sagladig1 sosyal veya ekonomik tazmin, yardim, tesvik veya bakim hizmetler
sunmaktadir.” sonucunu desteklemektedir.

Tiirkiye’de Ozel Gereksinimli Bireylerin Istihdaminda Yasanan Sikintilar

TUIK verilerine gére, 6 yas ve iistii 6zel gereksinimli bireylerin sadece % 7.7’si lise ve daha iistii bir
egitime sahiptir (TUIK, 2011). Bu bireylerin diisiik egitim diizeyi, isgiiciine katihmlarina, issizlik
oranlarina, c¢alisacaklar1 islerin niteligine ve c¢alisma kosullarina dogrudan olumsuz etki
yapmaktadir.

Ozel gereksinimli bireyler yalnzca calistirma yiikiimliiliigii cercevesinde acilan is pozisyonlarina

yonlendirilmektedir. Bu bireylerin ana akim is pozisyonlarina da kabul edilebilmeleri
gerekmektedir.
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Toplumun 6zel gereksinimli bireylerle birlikte yasama konusundaki bilgi ve beceri eksikligi,
dislayici kiiltiirii de birlikte getirmektedir. Bunun sonucu olarak calisma ortamindaki davranislarda,
performans degerlendirmesi ve terfi gibi stireclerde de ayrimcilik yasanmaktadir. Mesleki egitim
stirecinde yasanan en biiyiik sikintilardan biri isyerlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerin isyerinde
sorun c¢ikaracagy, verimli olamayacagi yoniindeki 6nyargilarindan dolayi staja kabul etmemesidir.

Ozel gereksinimli bireylerin kamuya atanmasinda ya da ISKUR kanaliyla ise yerlesmesine saghk
kurulu raporlarinda %40 ve tzeri yetersizlik sarti olmasi, bu sarti tasimayan bireylerin arada
kalmasina neden olmaktadir. Bu bireyler kuraya basvuramamakta, EKPSS'ye girememekte,
liniversite egitimine devam edememekte ve ise yerlesememektedirler.

Avrupa’da Ozel Gereksinimli Bireylerin Mesleki Egitim ve istihdam Durumlarina iliskin
Uygulamalar

Avrupa tlkeleri 6zel gereksinimli bireyleri, toplumda pasif konumda, yardima ihtiyac duyan, siirekli
tiiketici konumda gérmenin aksine, toplumun tretim hareketliligine katki saglayan, diger bireylerle
esit konuma sahip bireyler olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda ekonomik ve toplumsal
calismalar kapsamindaki ¢alismalarin tiimiinii bu bireylerin varligini da géz 6niinde bulundurarak
yapilandirmaktadir.

“Avrupa Birligi Engelli Eylem Planinin” odaklandig ilk boliim, 6zel gereksinimli bireylerin is giicli
piyasasina ve is edinme ile ilgili olan egitim, bilgi teknolojileri, binalar gibi olanaklara ulasip
ulasamadiklar1 olmustur. Bunun sonucu olarak bir takim siireclerden gecilerek Avrupa genelinde
onlemler alinmistir (Cinarli, 2008).

Avrupa Istihdam Stratejisi kapsaminda istihdam edilebilirlik, girisimcilik, uyum, uyarlama ve firsat
esitligi olmak lizere dort boyut ele alinmakta ve bu cercevede 6zel gereksinimli bireylerin isgiicii
piyasasina dahil olmalar1 yoniinde gerekli tesvik edici tedbirlerin alinmasi gerektigi yer almaktadir.
Avrupa Komisyonu 12 Mayis 2000 tarihinde “Engelli Bireyler icin Engelsiz bir Avrupa’ya Dogru”
baslikli bir teblig yayimlamistir. Bu teblig ile meslek edinme, egitim, mesleki egitim, ulasim, ic¢
piyasa, bilgi toplumu ve yeni teknolojilerle ilgili olarak Avrupa diizeyinde bir sinerji yaratilmaya
calisilmistir.

Avrupa Birligi'nde 6zel gereksinimli bireylere yonelik olarak bagvurulabilecek finansman araclar
ise sunlardir: Avrupa Sosyal Fonu, Topluluk Istihdam Girisimi (Employment Community Initiative-
EQUAL), Sokrates Programi ve Mesleki egitim programlari iceren Leonardo da Vinci Programidir.

Ayrica, Ozel Gereksinimli Bireylerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamn Hakkinda yasa
diizenleyici belgelerle bu bireylerin mesleki egitim almalari, ise yonlendirilme ve yerlestirilme
stiregleri ve iste devamlihgi konular giivence altina alimmstir (Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Birimi,
2013).

Tim bu yasal dayanaklar ¢ercevesinde, Erasmus+ Mesleki Egitimde Hareketlilik “Engelime Meslek
Arniyorum” projesi kapsaminda 14’er giin staj faaliyetinde bulundugumuz Cek Cumhuriyeti ve
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Almanya’daki mesleki egitim veren toplam 8 6zel egitim kurumundan kullandigimiz goériisme
formuna verilen yanitlara goére edindigimiz bilgiler soyledir:

Kurum yetkilisinin kurumun ézellikleri hakkindaki gériisleri: Arastirmaya katilan 8 kurum
yetkilisinden alinan cevaplar “Hem 6zel egitim alaninda temel egitim ve meslek dersleri veriyoruz.”,
, “Uretken bireyler
yetistirmek amacimiz bu konuda 6zel gereksinimli kisilere liretim alani olusturmaya calisiyoruz.”

4

“Yas sinir1 gozetmeden her bireyin ihtiyacina yonelik egitim veriyoruz.’

climleleri etrafinda sekillenmektedir. Ayrica 7 yetkili liretim amach calisma yapilan atolyelerin
mevcut oldugu ve bu atélyelerde uzman gozetiminde engelli bireylerin ¢alistigini belirtmistir.

Kurum yetkilisinin kurumda egitim verilen meslek alanlart hakkindaki gériisleri: Bu soruya en c¢ok el
sanatlari atolyesi oldugu vurgu yapilmistir. Bunun disinda seramik, camasirhane hizmetleri, mutfak
hizmetleri, mobilya, dikim, makine, tarim ve bahgecilik alanlarinda hem egitim verildigi hem de
tretimde bulunuldugu bilgisi alinmistir.

Kurumun ¢alisma sistemi ve egitim alan bireyler ile ilgili gériisler: 6 yetkili, egitime okul dncesi
donemden itibaren basladiklar1 ve lise egitimi bitene kadar devam ettiklerini belirtmistir. Bu
kurumlarda o6grenciler liseye kadar engel tiirlerine bagli 6zel egitim hizmeti almakta lise
kademesinde 6zel egitimin yaninda agirlikli olarak mesleki egitim almaktadirlar. Mesleki egitimini
bitiren bireylerden istihdam edilemeyenler kendi istekleri dogrultusunda atolyelerde iicret
karsiliginda ¢alismaya devam etmektedirler. Baska bir yetkili, 6-20 yas arasina egitim vermekte
olduklarint hem pedagojik hem de sosyal hizmet agirlikli bir sistemleri oldugunu, okul bittikten
sonra kendi hayatlarinmi siirdiirebilmeleri i¢cin mesleki yonlendirmelerde bulunduklarini belirtti.
Diger yetkili ise, kurumlarinin belediyece desteklenen bir vakif oldugunu, her yastan ve her engel
tirtinden oOzel gereksinimli bireylere bilinyelerinde hem 06zel egitim hem de mesleki egitim
verdiklerini, atdlyelerde yapilan iiriinleri ise sergi, kermes, parti diizenleyerek herkesin satisina
sunduklarini ve boyle hem kurumun hem de bireylerin kazang sagladigini belirtti.

Kurumdan mezun olan égrencilerin istihdamina yénelik benimsenen politikaya iliskin gortisler:
Arastirmaya katilan 8 kurum yetkilisi bu soruya yanit olarak, ¢alisabilecek yeterlilige sahip 6zel
gereksinimli bireyleri ¢evredeki is yerlerine yerlestirme konusunda referans olduklarini, herhangi
bir ise yerlesemeyen bireylerin ise ya atdlyelerde ¢alisan olarak devam ettiklerini ya da egitimlerini
stirdiirdiiklerini belirtti.

Ozel gereksinimli bireylerin egitimine devletin katkisina dair gériisler: Arastirmaya katilan 8 kurum
yetkilisi bu soruda, devletin 6zel gereksinimli bireylere bir kurumda egitim almasi karsiliginda her
ay yasina ve engeline bagh olarak ticret 6dedigini, bireylerin bu iicretin belli bir kismini egitim
aldiklar1 kurumlara vermek zorunda olduklarini belirtmislerdir. Ayrica, 6zel gereksinimli bireyler
icin acilan kurumlarin 6grencilerden alinan iicretler, sponsorlardan alinan bagislar, atolyelerden
elde edilen kazanglar ve kiliselerin yardimiyla faaliyetlerine devam ettiklerini belirttiler.

Ozel gereksinimli bireylerin istihdamina yénelik iilke politikasina iliskin alinan gériisler: Arastirmaya
katilan 8 kurum yetkilisinden bu soruya yanit olarak, is yerlerinde c¢alisan iscilerden belli bir
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oraninin 0zel gereksinimli bireylerden olusma zorunlulugu oldugu, ¢alisanlarin engel durumunun
ylizdelik degeri konusunda herhangi bir engel bulunmadiginin, kamu kurumlarinda da engellilere
ayrilan kadrolar bulundugunun, is¢i aliminda 6zel gereksinimli bireylere oncelik tanindiginin,
20’den fazla is¢i calistiran kurularda %5’inin 6zel gereksinimli bireylerden olusmasi gerektiginin,
0zel gereksinimli birey ¢alistirmayan isyerlerinden alinan cezalarin ise isyerlerinin rehabilitasyonu
ve korumali isyerleri icin kullanildig1 bilgisi alindi.

Kurum kapsaminda mesleki egitim ortamlarinda alinan is saghgi ve giivenligine iliskin gériisler:
Arastirmaya katilan 8 Kkurum yetkilisi bu soruyu, kurumlarinda is Kkazalarina yonelik
standartlastirilmis diizenlemeler olmadigini, bireylerin kendinden sorumlu oldugunu sadece kurum
icinde ve atolyelerde belli kurallar oldugunu seklinde yanitlamislardir. Gézlemlerimiz bu séylemleri
dogrulamaktadir. Ciinkii basit uyari1 levhalar1 disinda herhangi ©6nlem niteliginde diizenleme
gozlenmemistir.

Avrupa’da Ozel Gereksinimli Bireylerin istihdaminda Yasanan Sorunlar

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi'nin 2013 yilinda yayinladig1 rapora gore, 6zel gereksinimli
bireylerin c¢alisma hayatina uyum sorunu, yetersizlik durumlarina uygun is analizlerinin
yapilmasinda yasanan aksakliklar, genel olarak vasifsiz islerde calistirilmasi, vasifli islerde calisma
imkanlarinin kisitli olmasi, korumali isyeri yasasinin cikarilmamis olmasi, 6zel gereksinimli birey
calistirmada kota oraninin diisiik olmasi, ¢alisma ortamlarinin engellilere uygun halde olmamasi,
0zel gereksinimli memurlarin adaylik egitimi ve sinavlarinda sorunlar yasamasi Avrupa’da 6zel
gereksinimli bireylerin istihdami konusunda yasanan sorunlar olarak belirtilmistir. Bu rapor bizim
Avrupa’daki saha izlenimlerimizi dogrulamaktadir

SONUC VE ONERILER

Turkiye ve Avrupa uygulamalarina baktigimizda 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik
verilen temel ve mesleki egitimin gereken 6neme sahip oldugunu gérmekteyiz.

Arastirma sonucunda Avrupa Birligi tllkelerinde mesleki egitimden, sadece merkezi hiikiimetin
degil aynm1 zamanda yerel otoriteler, 6zel kurum, kuruluslar, dini kurumlar ve okul yonetimlerinin
de sorumlu oldugu goériulmektedir. Tirkiye’de ise kurumlarimizin her tiirli ihtiyac biiytik ol¢iide
devlet tarafindan karsilanmaktadir, sponsor destegi kisithdir. Bu konuda gesitli kurum ve
kuruluslarinin destek olusturmasina zemin hazirlayacak diizenlemeler yapilmasi devletin de
yukiini hafifletecektir.

Ulkemizde bu derece 6nem verilen ve gittikce daha da gelisen mesleki egitim ortamlarinin en biiyiik
eksikliginin 6grencilerin istihdamina da hizmet etmesi gerektigidir. Avrupa’daki mezun olan ve
istihdami saglanamayan oOgrencilerin kurum icinde c¢alisan pozisyona getirilmesine dayali
uygulamanin Tiirkiye’ye de entegre edilmesi kurumlarinizin ise yararligini artiracaktir. Bu durum
saghik kurulu raporu %40'in altinda olup istihdamda sorun yasayan bireylere bir firsat
saglayacaktir.
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 6zel egitim mesleki egitim okullarinda ve is
okullarindaki atolyelere cok ciddi yatirimlar yapmaktadir. Yapilan bu yatirimlarin tiiketim egitimi
degil iiretim icinde egitime hizmet etmesi hem devletimizin hem o kurumun hem de 6grencinin
yararina olacaktir. Urettigi tiriinden kazang saglayan 6grencinin is sahibi olabilmesi konusundaki
ozgliveni ylikselecektir. S6z konusu kurumlarda bu uygulama sadece doner sermaye uygulamasiyla
miimkiindiir. Kurumlarda déner sermaye acabilme sartlar1 6zel egitim kurumlarinin kapasitesinin
lizerinde olmasindan dolay1 bu konuda yapilacak iyilestirmeler kurumlarimizin yararina olacaktir.

Tiirkiye’deki kamu ve ISKUR kanalli ise yerlestirmelerde 6zel gereksinimli bireylerin saglik kurulu
raporlarinda aranan %40 ve lzeri engellilik sarti, bu sarti tasimayan pek ¢ok bireyi sikintiya
sokmaktadir. Bu bireylerin istihdam edilebilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nem
arzetmektedir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak icin énemli bir bulgu 6zel
gereksinimli bireylerin iiretici kimliklerine dikkat ¢ekmektir. Mesleki egitim siirecinde iiretime
sagladiklar1 katkilar konusunda toplum genelinde daha fazla farkindalik ¢alismasi yapilmasi, bu
konudaki ve staja kabuldeki 6nyargiy1 kiracaktir.

Calisma ortaminda karsilasilan ayrimcilik ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii icin, isyeri uyumlastirma
programlar:1 ve destekleyici teknolojiler saglanmali; ise yerlestirilen engelli ¢alisanlarin durumu
izlenmeli ve degerlendirilmeli; ayrimcilikla miicadelede ‘farkindalik’ yaratma ¢alismalari
yapilmalidir. isverenlerin ve ise alim siireclerinde calisanlarin ayrimciliga kars: bilinglendirilmesi,
tiniversite 6grencisi engelli bireylere ilgili sektorlerde staj olanaklarinin saglanmasi, iyi 6érneklerin
kamuoyunda paylasilmasi sorunlarin ¢6zliimiinde 6nemli katkilar saglayacaktir.
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